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Forscher: CO2-AusstoB durch Ol, Gas und Kohle

2024 wohl auf Rekordhoch T — e
Drill, baby, drill’: What Trump's victory could
Der AusstoB von Kohlendioxid durch das Verbrennen von Ol, Gas und Kohle steigt mean for the future according to climate

Forschern zufolge in diesem Jahr auf ein Rekordhoch.
experts

13.11.2024
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Wie geht es der Jugend?

@® SADNESS 67%
@ FEAR 67%
@ ANXIETY 62%
& ANGER 57%
® POWERLESSNESS 56%
@® HELPLESSNESS 51%
GUILT 50%
® SHAME 46%
& DESPAIR 44%
@® HURT 43%
@ GRIEF 42%
@® DEPRESSION 39%

45%

Said their feelings
negatively affected
their daily life

Hesitant to have
children because
of climate
change

56%
Think that

humanity is
doomed

8 out
of 10

Think that people
have failed to take
care of the planet

75%

Think that
the future is
frightening §

Think that
things they
most value will

be destroyed 5 2 o/o
Think their
family's security
will be threatened

60%

Youth are very or
extremely worried
about climate
change

GREENPEACE

Hickman, C. et al.: Climate anxiety in children and young people and their beliefs about
government responses to climate change: a global survey. Published in The Lancet, Dec 2021




Wie geht es der Jugend?

TRENDSTUDIE So pessimistisch wie

JUGEND IN DEUTSCHLAND
JORONETS A ABER - @ noch nie
"Keine Ahnung, wie mein Leben in 20 Jahren

aussieht. Wir haben keinen Plan, wie unsere Welt
dann noch aussehen wird."

"Wir kdnnen von einem deutlichen Rechtsruck In
der jungen Bevolkerung sprechen.”

EEEEEEEEEEE

Gesamt: 100 %
-

SIMON SEHNETZER
KILIAN HAMPEL

KLAUS HURRELMANN
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gesellschaftlich-sozialen Kipppunkten

Potsdam Institute for Climate Impact Research, 2020

https://doi.org/10.1073/pnas. 190057711
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Weltsystem der menschlichen
Gesellschaften
Schichten der Sozialstruktur
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Marktaustausch

Treibhausgasemissionen
und Landnutzung

Klimasystem der Erde
Klimatische Kippelemente

STE2: Siedlungsgebiete

STI2.1:

F3 Kohlenstoff-
neutrale

STE3: Finanzmarkt
: STI3.1: Desinvestitions-

Geschatzter Zeitbedarf zum

Auslosen des Kippens
STE4: Normen und A
Wertesystem :

STI4.1: Anerkennung des
unmoralischen Charakters der
fossilen Brennstoffe

Sehr langsam (>30
Jahre)

STES: Bildungssystem

@ STl 5.1: Klima-

s bildung Langsam (=10-30

Jahre)

@ST!1.1: Subventions-
=Y programme

STE1: Energie-
erzeugung und -

speichisiung { Schnell (=5-10 Jahre)

-

& ST11.2: Dezentralisierte
Energieerzeugung

Stadte

STEG6: Informations-
feedback
@ STI6.1: Offenlegung
#&® von

Emissionsinformationen Sehr schnell (<1 Jahr)

bewegung

Positive
Ruckkoppelungen
zwischenden STEs

Klimatische
Auswirkungen,
Eréffnung neuer

Moglichkeiten

Welt-Erde
Direkt System

- = Indirekt Ruck-
koppelungen
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Ordnungspolitische Anforderungen

Berufsschule

| 12.03.2015i.d.F. vom 09.09.2021)

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

BESCHLUSSSAMMLUNG DER KMK. BESCHLUSS-NR. 323

Rahmenvereinbarung tber die

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom

Nachhaltigkeit: Pflichtaufgabe
fur Berufsschulen
Ordnungspolitisch ist von der

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Handreichung

fiir die Erarbeitung von Rahmenlehrpldnen der
Kultusministerkonferenz fiir den berufsbezogenen
Unterricht in der Berufsschule und ihre Abstimmung
mit Ausbildungsordnungen des Bundes fiir
anerkannte Ausbildungsberufe

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Empfehlung der Kultusministerkonferenz zur
Bildung fur nachhaltige Entwicklung

in der Schule
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13.06.2024)

KMK festgelegt, dass Berufsschulen
»eine nachhaltige Entwicklung der

Arbeits- und Lebenswelt”
unterstutzen.

Transformation von Lern- und
Lehrumgebungen (WSA)

Die gesamte Institution Schule
nachhaltiger gestalten und sie selbst
zum Gegenstand von
Schulentwicklungsprozessen machen

AUSBILDUNG GESTALTEN

VIER SIND DIE ZUKUNFT

DIGITALISIERUNG. NACHHALTIGKEIT. RECHT. SICHERHEIT.

Die modemisierten
Standardberufshildpositionen
anerkannter
Ausbildungsberufe

L]

L] I GESTALTEN SIE MIT!

bbb s~

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit:
Pflichtaufgabe fiir die
Ausbildung
Mindeststandards, die zum
Ausbildungsjahr am 1.
August 2021 in Kraft
getreten sind




B N E & Nachhaltigkeit und 7
. . kollektives Handeln
Demokratiebildung

... sind als Normalitat und
Standard in alle

Entscheidungen und
Handlungsfelder von Schule

w' | E w integriert
... und fur die Beteiligten
CHIm erlebbar und vor allem
APPROAC” , mitgestaltbar
o S |

GREENPEACE
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Fort-und
Weiterbildungen

Vernetzungsangebote
Community-Plattform,

Lern- und

Lehrmaterial
(analog + digital)
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Klima und Gesellschaft
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DEN SCHULBETRIEB
NACHHALTIG GESTALTEN

BE%UFLICHE BILDUNG !GRUNDSCHULE
ENTWICKLUNG

uuuuuuuuuu

Handreichungen flr

s /) Schuler:innen

Mw@u/’ (alle Schulformen,

AR inklusiv)

S =l /)

/] O S Handreichung flr
/“‘Lf;b_aai'éﬁm Schulleitungsteam &
/ / Pl Lehrkrafte
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Handreichung ftr
technisches
Hauspersonal



Zielkonflikte als Lernchance nutzen!

okologische
Perspektive

ockonomische
Perspektive

soziale
Perspektive

Ebene der Sehule/dec Betriebs

Umweltschutz und

sind uns wichtig.

OPNV-Tickets oder
E-Autos sind teuer.

Nicht alle
kénnen sich das
leisten. Und nicht
alle haben OPNV-
Anschluss.

klimafreundliche Mobilitat

Gecellechaftliche / globale Ebene

Die Verkehrswende ist ent-
scheidend fiir den Klimaschutz.

Fahrradfahren,
zu FuBB gehen, zur
Haltestelle laufen ist gut
fur die Gesundheit.

Autofahren kommt uns alle
teurer zu stehen. Die Gesundheits-
und Umweltfolgekosten zahlt
die Allgemeinheit.

Keine Vorschriften!
Jeder darf selbst
entscheiden, wie er
von Anach B
kommt.

GREENPEACE
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NACHHALTIGKEIT
LEBEN:
SCHULENTWICKLUNG
GESTALTEN!
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BERUFLICHE BILDUNG
FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Whole School Approach und Unterrichtsgestaltung S
an berufsbildenden Schulen

Wie kann eine Berufsbildende
Schule bestmdoglich ihrem Auftrag
gerecht werden, eine nachhaltige
Entwicklung der Arbeits- und
Lebenswelt zu unterstitzen?

Nachhaltigkeit ist eine Haltung, die sich konkret in unserem
Alltagshandeln ausdriickt. Eine fir Auszubildende gloubhafte und
nachvoliziehbare Ausrichtung des Lemangsbotes auf Nochhaltigksit
bedeutat daher, dass sich auch die Schule selbst als nachhaltige
Organisation entwickelt. Ziel ist es also, im Alltag zu leben, was
gelemt ward.

Im Kontext von BNE hat sich hierfur der Begriff ,2Whele School
Appm:h" entwicka(t. Gemeint ist, dass die ganze Bildungs-

g zu einem imentier- und fir
Nachhaltigkeit wird. Proktisch bedeutet das unter anderem, sich als

Schulgemeinschaft auf den Weg zur Klimaneutralitét zu begeben,
Gebéude und Gelinde als Gestaltungsraum und Werkstatt far
Zukunftsidesn zu begreifen und in der Mensa gesunds, regionale |.L

Berufliche Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung

VOrworte ... e aee O
1. Berufsbildende Schulen der Zukunft - Pioniere des Wandels ....... 8
2. Nachhaltigkeit leben: Schulentwicklung gestalten! ................ 13

2.1 Starten! ADEr WIB? ... 18

2.2 Nachhaltigkeits-Team bilden! ...................

2.3 Selbst-Check: Wo stehen wir eigentlich? ....
2.4 Vision der nachhaltigen Schule - Unsere Schule der Zukunft .. 33
2.5 Wie kommen wirins Handeln? ..........cccooviiiiniicniiccecn 37
2.6 Umsetzen - und Erfolge feiern! ... 41

2.7 Evaluieren - und weiter planen! ..., 43

3. Nachhaltigkeit lehren und lernen: Curriculum und

Unterricht gestalten! ... 45
3. Didaktik einer Beruflichen B\\dung fur
nachhaltige Entwicklung .. . 38
3.2 Impulsfragen zur Umsetzung der Didaktik
einer Beruflichen Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung ........... 67
Anhang ... .. 69
Weiterflihrende Informationen .. 70

Literaturverweise .............c.cc....

KOPIEMVOTIGGEN ..ot e ee. O
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BERUFLICHE BILDUNG
FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Whole School Approach und Unterrichtsgestaltung
an berufsbildenden Schulen
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Berufliche Bildung

fiir nachhaltige Entwicklung

BT o U [
1. Berufsbildende Schulen der Zukunft - Pioniere des Wandels ....... 8
2. Nachhaltigkeit leben: Schulentwicklung gestalten! ... 13
21 Starten! ADEr Wie? ... 18
2.2 Nachhaltigkeits-Team bilden! ... 23

2.3 Selbst-Check: Wo stehen wir eigentlich? ..

2.4 Vision der nachhaltigen Schule - Unsere Schule der Zukunft .. 33

2.5 Wie kommen wir ins Handaln? ..., 37

Unterricht gestalten! .

2.6 Umsetzen - und Erfolge feiern!

2.7 Evaluieren - und weiter planen! ..........cccviiiiiiieiccccneeee. 43

3. Nachhaltigkeit lehren und lernen: Curriculum und

a5

3. Didaktik einer Beruflichen Bildung fur

Nachhaltigkeit lernen -
BBNE im Unterricht

Inwieweit wird Nachhaltigkeit in
verschiedenen beruflichen
Fachrichtungen, Lernfeldern und
Fachern behandelt und diese
miteinander verbunden?

Inwieweit wird Lemen zu Themen wie
Klimaschutz und sozialer Gerechtigkeit im
Unferricht mit praktischen Aktionen und
Aldivitaten verbunden (z. B. in der Region
oder auf dem Schulgelande)?

Inwieweit werden durch den Unterricht an
unserer Schule kiitisches, systemisches
Denken und der Umgang mit
Zielkonflikten gefordert?

Partizipative Steuerung &
Leitung zur Nachhaltigkeit
in der Schulentwicklung

Setzt sich die Schulleitung bzw. das
Schulleitungsteam aktiv fir
Nachhaltigkeit an der Schule ein?

Haben alle wichtigen Gruppen der
Schulgemeinschaft die Mdglichkeit, an
Entscheidungen zur Nachhaltigkeit
teilzuhaben, z. B. in Steuerungskreisen?

Haben wir einen Aktionsplan fir
Nachhaltigkeit und BBNE, den wir
gemeinsam umselzen und dessen
Umsetzung wir evaluieren?

Management: Geb&ude,
Gelénde, Beschaffung &
Mobilitat

Inwiefern achten wir bei Bauvorhaben
und im Alitag (z. B. Beschaffung,
Mobilitat) auf die Reduktion des

Ressourcenverbrauchs (z. B. Energie,

Wasser)?

Was fun wir an der Schule, um auf dem
Gelande die Biodiversitat zu schitzen und
zu fordern (z. B. Schulgérten oder
Fassadenbegrinung)?

Ist unser Schulgelande haricre: und |
diskriminierungsfrei gestaltet?

Regionales Umfeld &
Netzwerke

Inwiefern binden wir beim Lemen zu
Nachhaltigkeit Menschen aus der
Region ein (z. B. Projekte mit
Unternehmen, Engagierfen aus
Vereinen oder NGOs)?

Wie eng kooperieren wir mit anderen
Bildungseinrichtungen in der Region in
einem Netzwerk (z. B. Vereine,
auBerschulische Bildungspartner)?

Inwiefern arbeifen wir mit anderen
Schulen zu Themen und Fragen der
MNachhaltigkeit zusammen?

Personalentwicklung &
Weiterbildung

Inwiefern werden Mitarbeitende von
der Leitung darin gewiirdigt und
unterstitzt, sich fir Nachhaltigkeit
einzuselzen?

Inwiefern werden die Mitarbeitenden
durch Fortbildungen mit den nétigen
Kompetenzen und dem Wissen befahigt,
um BBNE und Nachhaltigkeit in der
Schule leben und lehren zu kénnen?

Sind hochwertige Arbeitshedingungen
(ausreichend Zeit, gute Materialien,
Unterstiitzungsprogramme) als
Grundlage fiir hochwertige Bildung
gegeben?
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Whole School Approach und Unterrichtsgestaltung
an berufsbildenden Schulen
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Berufliche Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung

Nachhaltigkeit lernen -
BBNE im Unterricht

verschiedenen beruflichen

miteinander verbunden?

Inwieweit wird Nachhaltigkeit in

Fachrichtungen, Lemnfeldern und
Fachern behandelt und diese

Inwieweit wird Lemen zu Themen wie
Klimaschutz und sozialer Gerechtigkeit im
Unterricht mit praktischen Aktionen und
Aktivitaten verbunden (z. B. in der Region
oder auf dem Schuigelande)?

Inwieweit werden durch den Unterricht an
unserer Schule kritisches, systemisches
Denken und der Umgang mit
Zielkonflikien gefordert?

Partizipative Steuerung &
Leitung zur Nachhaltigkeit
in der Schulentwicklung

Schulleitungsteam aldiv fir

Setzt sich die Schulleitung bzw. das

Nachhaltigkeif an der Schule ein?

Haben alle wichtigen Gruppen der
Schulgemeinschaft die Moglichkeit, an
Entscheidungen zur Nachhaitigkeit
teilzuhaben, z. B. in Steuerungskreisen?

Haben wir einen Aktionsplan fiir
Nachhaltigkeit und BBNE, den wir
gemeinsam umsetzen und dessen
Umsetzung wir evaluieren?
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Was kennzeichnet einen Whole School Approach?
= Nochhaltighoit ol Leitperspektive, dw do pusomie Schule

smapanet (Xohdrery,

= Schdon ols leenende Orgonisationen: Nochhaltighedt ist kon Stotus
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Whole Institution Approach

Nachhaitigkeit in der Bildungseinrichtung

Aktrvo Kommundkation

2u Nochhaltighoit

m Kernprinzipien Se———=7

Partzipation

Nachhaitigor Betrieb
(1u.0. Bow, Gokindo, Beschaffung

wttur
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Verantwortung
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BERUFLICHE BILDUNG
FUR NACHHALTIGE
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Whole School Approach und Unterrichtsgestaltung
an berufsbildenden Schulen
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Was kennzeichnet einen Whole School Approach?

= Schientwcking 2y Nochhaltigkedt im Snne emes Wik ot
partizi

= Nochhaltigheit ols Leitperspektive, du du Gumommio oty

= Schdon ols leenende Organisationen: Nochhaltighet ist kon Stotus,

orwitheandor und GemoNIamer Lampeazoss.

N

Whole Institution Approach
Nachhaitigkeit in der Bildungseinrichtung

skudtur
Nochhaltaghet

Wie kann BBNE in der Unterrichts-
gestaltung umgesetzt werden?
Worum geht es bei einer BBNE?

Auf den Punk: gebracht geht es darum, die Lermenden dazu
2u befahigen, -

= ... Skologische und soziale Nachhaltigkeit mit dem konkreten
Berufshandeln zuverbinden, und _.

= .. produktiv mit Zielkenfiikten, Spannungsfeldem und méglichen
Synergien zwischen Skonomischen Anreizen und Skslogischar wis
sorialer Nachhaltigksit umzugehen, um damit ..

= ...cin 8konomisch tragfahiges und gleichzsitig sozial gerechtes

Wirtschatten innerhalb der Skologischen Grenzen der Erde mitge-
stalten zu knnen (Bildungsauftrag, KMK, 2021, 5. 17).

Dieser Teil der Handreichung bietet ...
in 'y Kapitel .1

=

auf den Folgesaiten

eme gremplorische
h,‘.,.‘..-uno
dimser Didokth 0
wigular®
dm;‘:hlum unddie
unumchus-““"
am Belspel 90€3

oufménnischen Benfe

BERUFLICHE BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Bildungsauftrag in

sine Sommlung von
Leitfragen filr den
Ubertrag auf weitere
Ausbildungsberufe fiir

| die (weiterJEntwicklung
schulinterner Curricula.

=

3.1 Didaktik einer Berufsbildung
fiir eine Nachhaltige Entwicklung

Fiir die Umsetzung des Bildungsauftrags BBNE bisten sich folgende
vier didaktisch-methodischen Leitlinien an®

Berufliche Hand- Benufliche Hand- Dia Inhatta siner
lungssituationen lungssituationen BENE werden in
werden identifiziert werden auf konkreta
und bilden den Nachhaltigkeit oder Lemsituationan
Ausgangspunkt siner  Nicht-Nachhaltigkeit Gberfiihrt.
BBNE hin analysiert und

bilden somit Inhalts
einer BBNE.

Dhese vier didaktisch-methodischen Letlinian skizzieren ein mégliches
Worgehen, mit dem die schulinternen Lehrpline fiir die einzelnen
Bildungsgéinge im Hinblick auf Nachhaltigksit weiterentwickelt werden
kénnen. Sie helfen Gberdies bei einer an BENE ausgerichtetan Unter-
richtsgestaltung, indem sie den Weg von den Vorgabsn der Rahmen-
lehrpldne zu BBNE-Lernsituationen aufzeigen. Damit ist ein Fundament
gelegt, um Nachhaltigkeit mit dem Berufshandeln zu verbinden bzw.
den Lernenden die Méglichksit zu bieten, produktiv mit Zielkonfiikten
umzugshen, die sich dabei srgeben.

2 wglin Anlehnung on Vollmer /Kuhimeier, 2014, 5. 205 ff.

In der Umsetzung
sind didaktisch
begrundete
Schwerpunkte zu
setzen.

GABENPEACE
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Berufliche Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung
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Whole Institution Approach
Nachhaitigkeit in der Bildungseinrichtung

Was kennzeichnet einen Whole School Approach?

mamie Schule

- Nochhaltigheit als Leitperspektive, dw do ¢
urmapanet (Kohdrens)

BERUFLICHE BILDUNG

Wie kann BBNE in der Unterrlchts- 3.1 Didaktik einer Berufsblldung

FUR NACHHALTIGE

Ma! gegtalt t7t i i el
Gel Wao
Mob
Auf da
2u bafi
o e Unewet- etk [ praxismpurs |
Regil -l der BES Osterholz-Scharmbeck holt alle Bildungsgange mit ihren
. Netz Borufd Schiller:innen und Lehrkraften ins BNE-Boot: In allen Curricula sind Betell'gung, Teilhabe, Mrtmrkung,
Whole School Approach und Unterrichtsgestaltung 9 e gt e vrrbar e m e = kurz: Partizip
und gefeiert
H = - g i B A e T e e TR Schillerinnen douerhott und aktiv einzubinden ist fiir benufs-
an berufsbildenden Schulen Symog S ———d———- s clon s bosondors Hroudrdor: Do
sezial Schillerinnen sind nur teil- oder blockweise an der Schule, die Partizipation
Dass Nochholtigkeit cuch iiber Aktionen kemmuniziert und ver- Bindung zur Schule ist oft geringer als die zum Ausbildungsbetrieh.
- ..l mittelt werden kann, zeigen die Veggie days® der BS 03 Hamburg. Wichtig ist deshalb, die Partizipationsmaglichkeiten strukturell zu
Wirtsel Hier kochen Schiilerinnen fir Schillerinnen vegetarisch, die verankern und geeignete Formen der Zusammenarbeit zu finden.
Pers staltan Kreationen warden wachse\semg wverkostet und bewertet. Dozu o .
werden und @ Niedrigschwellig zu etablieren und gleichzeitig sehr effektiv sind
Weit Erndhrung serviert. Umwelt- oder Nachhaltigkeitsbeauftragte, dis in jeder Klasse
verpflichtend gewdhit werden - analog der
s L Die Susanna-E¢ hule ist ein
gelungenes Boispil: Die gowiihl Glerinnen nehmen zum
Einstieg an einer Fortbildung teil und werden - nicht zuletzt als.
Wie aktivieren wir die erweiterte Zeichen dErWEnschmzung fur mehrere Schulstunden pro Tumus
Schulgemeinschaft? fir ihre aktive
selbstverstandich sind sie auch R i e
R Nachhahtigksit und Klimaschutz sind Aufgaben fir die gesamte Schule. Ahnlich agiert die KS ~ mit einer weiteren
Daher st es wichtig, friihzeitig und breit zu knmmunizieren. Diese Domit die Schiilerinnen jeden Johrgangs sich als selbstwirksam
Leitfragen kinnen dabei helfen: erleben kiinnen, wird dorauf geachtet, dass initiierte Nochhaltig-
keitsvorhaben maglichst innerhalb eines Schuljohres umgesetzt und
= Wer gahért zur erweiterten Schulgemeinschatt und solite abgeschiossen werden kinnen
informiert bzw, in die Arbeit eingebunden werden? In welcher Rolle, in
welcher Funktion? Im RBZ Wirtschaft Kiel steuert den
5 et e e
= Wer sind die wichtigsten Multiplikatorinnen? Wie errsichen wir sie? Abteilungsleiter:in rusammen mit sinem
Team aus Lehrkraften, siner Freiwilligen und
= Mit welchen Argumenten emaichen wir disse Persanengruppen und weitaren Unterstiitzerinnen. Sie fungieran
a gewinnen ihra Unterstiitzung? als Scharnier zur jeweiligen Zielgruppe und
sorgen fiir Mitwirkungsmaglichkeiten. Das Ziel
= Wann sallten wir welche Zielgruppen ansprechen? der breiten Partizipation verfolgt auch die
Planungswerkstatt ,O5Z goes Green* des OS2
- Welch i etablierten il ! . in der Nachh
(z.8. Schul-Newsletter oder ite) oder 1(z.B. titen besprochen, geplant und gemeinschaft-
Gremisnsitzungen, Feste] nutzen wir fr die Kommunikation? lich umgesetzt werden.
= Wallen wir Inhatte fir die Offentlichksitsarbeit und die soziclen TOmRR T B s Um eine breite
Medien bersitstellen? jums. Hier bisten sich - naben setailigung zu sichern,
der Vertratung in dan jeweiigen Koodinierungsgremien - sehul- solten dufgaben aut
= Wer ist verantwortlich fiir die Umsetzung des Kemmunikationsplans? oder Tage an, die der werden
Gibtes eine Redaktionsgruppe? Nachhlighsit gewidmet sind. Die BS Mindelheim nutzte
50 BERUFL) he Tage, um an Frag gen und Unterr
zum Thema, ,Wie binde ich Klimaschutz und Nachhaltigkeit in
meinen Unterricht ein?* zu arbeiten. Entstanden sind daraus
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Stephanie Weigel
stephanie.weigel@greenpeace.org
Tel.: 0170 — 229 3855

Dr. Dietmar Kress
dietmar.kress@greenpeace.org
Tel.: 0171 — 8781 183

Links:
Schools for Earth

Handreichung BBNE

Cog—Schulrechner

Unterrichtsmaterialien

Zertifizierung

GREENPEACE


mailto:Stephanie.weigel@greenpeace.org
mailto:dietmar.kress@greenpeace.org
https://www.greenpeace.de/ueber-uns/umweltbildung/schools-earth
https://www.greenpeace.de/bildungsmaterial/Berufliche%20Bildung%20fuer%20nachhaltige%20Entwicklung_250424.pdf
https://co2-schulrechner.greenpeace.de/willkommen
https://www.greenpeace.de/ueber-uns/umweltbildung/bildungsmaterialien?language%5Bde%5D=de&language%5Ben%5D=en&form_build_id=form-ym9ESuBVQwPySkl0dYRr5LyoEDpzAhUpSg1aPDHgmuc&form_id=gpde_edu_search_form&page=1
https://www.greenpeace.de/ueber-uns/umweltbildung/zertifizierung-schools-earth-schullabel
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